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CANASTILLAS Y PLATAFORMASPLAN DE FORMACIÓN

Canastillas y plataformas

Presentación de la formación

El curso de formación “Canastillas y plataformas” ha sido desarrollado por un 

equipo de profesionales que ha querido poner en primer plano las medidas 

de e" cacia y el cumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral. Este 

curso de formación de 90 minutos puede realizarse en cualquier momento.

Descripción

Las plataformas de trabajo aéreo y las plataformas de trabajo aéreo son los 

equipos más seguros para el acceso temporal en muchos trabajos en altura. 

Ofrecen una solución temporal de intervención en ausencia de instalaciones 

permanentes. Los trabajos que requieren el uso de estos ascensores 

requieren la aplicación de métodos de trabajo seguros y el cumplimiento de 

las normas establecidas. Para manejar este equipo con seguridad, el usuario 

debe conocer perfectamente sus características, posibilidades, límites de 

funcionamiento y entorno de trabajo. Además, deben ser conscientes de 

los riesgos asociados y ser capaces de controlarlos para evitar situaciones 

problemáticas o peligrosas.

Público objetivo

La formación se dirige principalmente a los trabajadores habituales y 

ocasionales que deseen realizar trabajos en altura utilizando una plataforma 

elevadora o un elevador. Si trabaja en el ámbito industrial o de la construcción, 

o si simplemente está interesado en desarrollar nuevas habilidades, esta 

formación es para usted.

Prerrequisitos

No hay requisitos previos para esta formación. No se requiere ninguna otra 

formación o experiencia para seguir este curso.
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Objetivos de los módulos de aprendizaje

Módulo 1

Inicio

 › Introducción

Módulo 2 Los accidentes

Módulo 3

Presentación de los diferentes tipos

 › Tipos de plataformas elevadoras

 › Plataforma de tijera (scissor lift) 

 › Plataforma telescópica o de mástil articulado (jirafa)

Módulo 4

Características generales

 › Características generales

 › Características de seguridad

 › Las estaciones de control

 › Equipo de protección personal

Módulo 5 Elección de la plataforma

Módulo 6

Uso seguro

 › Inspección del equipo

 › Estabilidad y volcadura
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Módulo 7

Reglas de utilización - parte  1

 › Incorporación al puesto de trabajo

 › Estado del suelo

 › Posicionamiento

 › Protección de la zona de trabajo

 › Posicionamiento de los trabajadores

 › Maniobras de la plataforma de trabajo

Módulo 8

Reglas de utilización - parte  2

 › Desplazamiento en traslación

 › Sobrecargar la plataforma

 › La visibilidad

 › Los riesgos eléctricos

 › Las condiciones climáticas

 › Fin de los trabajos

 › Desplazamiento del dispositivo de elevación

Módulo 9 Conclusión
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Método de evaluación del aprendizaje 

La evaluación de las competencias objetivo se realizará al " nal de cada módulo. 

Para pasar al siguiente módulo, es necesario responder correctamente a 

todas las preguntas del módulo actual. Si suspendes, tendrás que repetir el 

módulo. A lo largo de los módulos se le plantearán una serie de preguntas 

de verdadero/falso o de opción múltiple. La nota de aprobado es del 100%.

Dada la seriedad del proceso y la importancia del saber hacer de esta formación, 

el equipo de OHStraining Inc. le invita a respetar la integridad de la formación 

y de sus cuestionarios y le sugiere que responda lo mejor que sepa, es decir, 

sin ayuda y sin plagio.

   Nota sobre la integridad, el plagio o el fraude

Método de enseñanza y aprendizaje

La formación se creó siguiendo el enfoque de la formación por competencias. 

Este concepto promueve no sólo la adquisición de conocimientos, sino también 

su integración en la práctica. El método de aprendizaje de este curso es online 

y se basa en la interactividad, el dinamismo y el autoaprendizaje. El curso se 

impartirá al ritmo del alumno y según su disponibilidad.

El género masculino utilizado en este documento y en el contenido de los módulos se 

re# ere tanto a tanto a las mujeres como a los hombres.


